
労働者派遣事業に関する情報公開について 
 

１．労働者派遣の実績及びマージン率等 

 

事業所名 

 

① 

派遣 

労働者数 

② 

派遣先 

事業所数 

  ③ 

労働者派遣の料金 

（１日８時間当たり） 

  ④ 

派遣労働者の賃金 

（１日８時間当たり） 

 

マージン率 

（③－④）÷③ 

本  社 35 2 23,163 15,084 34.8% 

岩国大竹事業所 8 4 23,203 15,987 31.0% 

下関事業所 1 1 22,664 13,739 39.3% 

※①は 2023年 6 月 1日現在②・③・④は前事業年度実績 

マージンに含まれる費用 

社会保険料(17.002%) 
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、 

労災保険料などの事業主負担分 

有給休暇費用 
年次有給休暇取得時にかかる賃金 

（派遣先への請求はできません） 

退職金積立 
退職金等の退職給付引当金 

（派遣先への請求はできません） 

運営経

費等 

健康診断費用 一般健診及び生活習慣病健診の受診費用 

募集費用 派遣労働者の募集にかかる求人媒体費（求人誌等） 

就業管理費用 
派遣労働者の就業に関する費用 

（登録受付、教育訓練、派遣先紹介、事務管理費用） 

営業費用 営業担当者の人件費及び活動費・事務所費・通信費 

営業利益 
労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費

用、会社運営費用を差し引いた利益 

 

２．教育訓練に関する事項 

  安全衛生教育、新人教育等 

 

３．待遇決定方式について 

労使協定締結あり 

   対象となる派遣労働者の範囲： 

情報処理・通信技術者(10)、その他の専門的職業従事者(24)、一般事務員

(25)、製品製造・加工処理従事者(52・53)、 機械整備・修理従事者 (55)、

機械検査従事者（58） 

   有効期間の終期：令和 6年３月３１日 

 

４．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項  

キャリアコンサルティングの相談窓口 派遣元責任者 

 

５．その他 … 慶弔休暇、リフレッシュ休暇制度あり 

訓練の内容 対象者 方法 費用負担 賃金支給 平均実施時間 

新規採用者訓練 
未経験者の 

新規採用者 
OJT 無償 有給 2 時間 

管理職研修 
採用後 4 年経過者の 

無期雇用者 
OJT 無償 有給 12 時間 

資格取得支援 派遣中の派遣労働者 OJT 無償 有給 22 時間 


